REVIiZE EDILEN KOU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu .
: oL . Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem | Ongoriilen Eylem veya | Birim veya Tamamlan
Kod No ve Genel Sarti el U II Kod No Eylemler Calisma YaBpil:iar;ak G ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
I kontrol sistemi ve igleyisi Buyst;?lrel?i?:ritlelfilrrllebiglm Idari ve Birim yéneticilerine I¢ Denetim
yonetici ve personel tarafindan MR KOS 1.1- | Tlgili personele egitim Akademik | I¢ Denetim Egitilmis A o
KOS 1.1 sahiplenilmeli ve ta?ggit(;rannblgr?llli El verilecektir. Birim Birimi Personel 30/06/2015 Birimi tarfl]ﬁn.d?n egitim
desteklenmelidir. ratindan gerek] Yéneticileri vertimistr.
egitim verilmistir
Bu standart i¢in birim idari
Idarenin yéneticileri ig kontrol yoneticilerine i¢ KOS 1.2- | ileili personcle egitim Ak:(riler‘;eik ic Denetim Esitilmi Birim ydneticilerine I¢ Denetim
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda denetim birimi ' gt per 8 - § Jenel & 3 30/06/2015 Birimi tarafindan egitim
N : El verilecektir. Birim Birimi Personel S
personele 6rnek olmalidir. tarafindan gerekli o verilmistir.
e 2T Yoneticileri
egitim verilmistir.
Universite etik yonergesi Bagkanligimiz personeline,
ve kamu gorevlileri etik Etik kurallar KOU Et}k Ku.mlu"tarafm(.ian,
Etik kurallar bilinmeli ve tim T davranis ilkeleri bagvuru | -~ . . .| Universite Universite Etik Y6nergesi ve
- Universitemiz etik KOS 1.3- . Universite Etik - konusunda srevlileri Eti
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara Kurulu kuralmustur e1 | usulve esaslan ile ilgili Kuruls Etik biloilendirilmis | 30/06/2015 | Kamu Gorevlileri Etik Davrans
uyulmalidir. stur. yonetmelik hakkinda Kurulu & 3 Ikeleri ile Bagvuru Usul ve
konferans personel Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
i ; ile ilgili egitim verilmistir.
diizenlenecektir.
Faaliyet raporlari,
stratejik plan ve Tiim akademik ve idari
Faalivetlerde diiriistliik performans programi, birimlerin bu standartla .
KOS 14 | sa damhi ve hesa verebil’irlik mali tablolar ile dnemli [ KOS 1.4- | ilgili alismalarini kendi | Akademik ve Rektorliik Internet Sitesi 30/06/2015 Personel Daire Bagkanligimizin
’ 4 sa“lanmalllj dir mali karar ve iglemler El internet sitelerinde Idari Birimler u Yayimi faaliyet raporu web sayfamizda
& ) belli donemlerde yaymlanmast yayilanmistir.
internet sitemizde Ongorilmistiir.
yayilanmaktadir.
Her bir hizmet igin
i et e et | M | Pt g L
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit . ' & - 3 - Akademik ADEK Degerlendirme | 30/06/2015 . yap
davramlmalidie dayanmaktadir. Varsa El memnuniyet anketleri Birimler RADOIU internet sayfamizda
’ eksiklikler tespit diizenlenecektir. P yayilanmaktadir.
edilecektir.
. . . . . . L. Her birim faa|iyet ve R . Personele birim i¢i ¢alismalari
KOS 16 t..Idalz?fl.“ faihfetienge fhsktm d ¢ Sen‘;““ll. blﬂm? KOS 1.6- | islemlerine iliskin ilgili Alsaé‘ Ve.k Rektiliik Egitilmis 30/06/2015 kapsaminda is akis semalan
. im bilgi ve belgeler dogru, tam | denetim faaliyetlerine E1 personeline egitim ademi ektorlii Personel gikanlarak egitim verilmis olup,
baglamigtir. Birimler internet sayfamizda yaymlanmustir.

ve giivenilir olmalidir.

verilecek ve izlenecektir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
. Birim veya | Tsbirligi
Séé(l)l;dﬁ;t 22:11:111 ;g‘:t(lontrol Standardi ve Mevcut Durum KEg/(IjeII;lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_ll_acak SC(:II:I:; Ta??g:,liﬁ?m Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS2 tamimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak ) Meveut durum yeterli
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel | Universitemiz birimlerinin | KOS 2.1- s il miisti
' tarafindan benimsenmesi misyonlart belirlenmistir. El gorulmustur.
Y $
saglanmalidir.
Personel Daire
Misyonun gerceklestirilmesini Misyonun gerceklestirilmesini Bagkanligimizca,
saglamak iizere idare birimleri ve alt Idari ve akademik KOS 2.2- saglamak iizere idare birimleri ve alt Idari ve Internet 31.01.2015 Birimlerimizin gérev
KOS 2.2 birimlerince yiiriitiilecek gorevler birimlerin bir kisminin E1 ' birimlerince yiiriitiilecek gorevler Akademik | Rektorlik | sitesinde o tamimlar1 yazil olarak
yazili olarak tamimlanmali ve gorev tanimlari mevcuttur. yazili olarak tanmimlanacak ve Birimler yayimi yapilmig, web
duyurulmalidir. internet sitesinde yayimlanacaktir. sayfamizda
yaymlanmistir.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin Gorev tanimlari yapilan KOS 2.3- )
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini kapsayan birimlerin gérev dagihm £l Meveut durum yeterli
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali cizelgesi mevcuttur. gorilmiistir.
ve personele bildirilmelidir.
Personel Daire
: . .. e Orgiit Baskanligimizin orgiit
Idarenin ve birimlerinin orgiit semast Universitemi i . L . R
olmali ve buna basli olarak N mx./e.r51.tfem}z ve KOS 2.4- qu_ev da_gll}m1 te%plt edilmemis Idari ve . Sem"am ve semalaq olusturtllmus,
KOS 2.4 . abagh o birimlerinin 6rgiit semast birimlerimizde gorev dagilimi Akademik | Rektorliik Gorev 31/12/2016 fonksiyonel gorev
fonksiyonel gérev dagilimu El . - L - -
belirlenmelidir. mevcuttur. belirlenecektir. Birimler fiaglllm . dagilim t_anln}lanmls,
cizelgeleri web sitemizde
yayinlanmigtir.
Idarenin ve birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin organizasyon | 6rgiit yapisi, temel yetki ve
yapisi, temel yetki ve sorumluluk sorumluluk dagilimi, hesap KOS 2 5- Mevcut durum yeterli
KOS 2.5 | dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun verebilirlik ve uygun E1 : goriilmiistiir
raporlama iligkisini gosterecek sekilde raporlama iligkisini
olmalidir. gosterecek sekilde
yaptlmustir.




Sorumlu Birim veya

Isbirligi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongoriilen Eylem veya Cikt/ | Tamamlan Aciklama
Kod No | Sarti LSBT DR Kod No Eylemler Cah?il;l;egrz“b“ Yz:3[)ilrliar;ak Sonu¢ | ma Tarihi
Universitemiz birim
yoneticileri, faaliyetlerin
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin sreviere iliski U rllltu}me51nd§.haslsas Personel Daire
iriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Has§as goreviere Hiskin goreviert ve bu'gor'ev er('ie. Idari ve Akademik Bagkanligi Hassas
KOS 2.6 erlosedﬁrleri belirlemeli ve personcle bir ¢calisma kismen KOS 2.6-E1| calisan personelin listelerini Birimler Rektorlik | Dokiiman | 31.12.2016 Gérev Envanteri
gu malidir p bulunmaktadir. ¢ikaracaklardir. Hassas hazilanms ve ilgili
" . gorevlerdeki personel ersonele dj urulgrak
istihdamina iligkin prosediirleri P web si ter)r/ﬂz de
belirleyeceklerdir.
yayimlanmustir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Verilen gbrevlerin Mevcut durum yeterli
i . ) 1 sonucunu izlemeye KOS 2.7- )
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik PR gorilmiistiir
X yonelik kontrol El
mekanizmalar olugturmalidir. .
mekanizmalari vardir.
Personelin yeterliligi ve performanst:
Idareler, personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir.
' Insan kaynaklari )
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin yonetimi, idarenin amag KOS 3.1- MEVCHt fjurgm"yeterll
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gerceklesmesini ve hedeflerinin E1 ' goriilmustiir.
saglamaya yonelik olmalidir. gerceklesmesini
saglamaktadir.
Universitemiz vénetici Universitemiz ydnetici ve
ve grsone" de lerini personelinin gorevlerini etkin
o . p 1, gorevier ve etkili bir sekilde
Idarenin yonetici ve personeli etkin ve etkili bir sekilde iiriitebilecek bilei. denevim idari ve
gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, KOS 3.2- | Y\ cx bLgl, deneyl Personel Daire Y¢ | Egitim Mesleki Yeterlilik
KOS 3.2 [=. . o . _ . 8 ve yetenege sahip olmasi, g Akademik 30.06.2016 i1
yliriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege | deneyim ve yetenege El : Seo Bagkanlig . programi Egitimleri ile
sahip olmalidir sahip kisiler arasindan mesleki yeterlilige ve Birimler desteklenmektedir.
. atanmasina 6zen geligmelere ayak
55 terilmekteflir uydurabilmesi igin egitim
g ] verilecektir.
KOS 33 [ er gores i en uygun personel | Kem personel mevauat | KOS 33 Mevout durum yeterli
‘ & s ygunp uygulanmaktadir. El gOriilmiigtiir.

segilmelidir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim .
; Eylem Isbirligi Tamamlan
Sée(t)r;ds;t Ié::;l égrlt(lontrol ST Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler C:ﬁ y;ana Yapilacak | Cikti/ Sonug - GO
No S Birim ma Tarihi
grubu
iiyeleri
Personelin ise alinmasi ile Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve ilgili olarak belirlenen KOS Mevcut durum yeterli
KOS 3.4 | yiikselmesinde liyakat ilkesine prosediirlere, gorevde 3.4- gorilmiistiir.
uyulmali ve bireysel performansi ilerleme ve yiikselmesinde El
g6z oniinde bulundurulmalidir. liyakat ilkesine uyulmaktadir.
Universitemiz ydnetici ve
personelinin gorevlerini etkin ve < .
etkili bir sekilde yiiriitebilecek Daskanhgimizca i
Her gorev icin gerekli egitim bilgi, deneyim ve yetenege sahip UMIVEISILE personeiimize
oo . L e L . o o yonelik mesleki ve kisisel
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Hizmet ici esitimler kismen KOS olmasi i¢in mesleki yeterlilige Personel Idari ve Esitim sitimler baslatil :
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her yil ¢l ¢6 35- | 6nem verilerek, her gorev icin Daire | Akademik & 30.06.2016 | . CEttmier basiatiimis owp,
R - yapilmaktadir. ; - - programlart ihtiyaca ve taleplere gore yeni
planlanarak yiiriitiilmeli ve El uygun personel secilecek ve Bagkanligi | Birimler e
oo N - . A egitim programlari
gerektiginde giincellenmelidir. birimler tarafindan gerekli egitim
S o planlanmaktadir.
ihtiyact tespit edilerek, her yil
egitim faaliyetleri planlanarak
yiriitiilecektir
Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve Personelin veterliliai ve Personel performans
performansi bagh oldugu yoneticisi performansi bagh oldugu yeterilig ve R degerlendirmesine heniiz
> . KOS performansi bagh oldugu Personel Idari ve Performans : : e
tarafindan en az yilda bir kez yoneticisi tarafindan yazili W - . - . gecilmemis olup, liniversitemiz
KOS 3.6 des o : ~ . . 3.6- yoneticisi tarafindan en az yilda Daire Akademik | Degerlendirme | 30.06.2016 | = 1., - :
egerlendirilmeli ve degerlendirme prosediire dayanmayan . o . ; - - . . 6diil yonergesi hazirlanmis ve
. N X El bir kez degerlendirilmesine Bagkanligi | Birimler Yonergesi .
sonuglar personel ile degerlendirmeler snelik sistem olusturulacaktr internet sayfammzda
goriistilmelidir. yapilmaktadir. Y 3 ’ yayinlanmigtir.
Performans degerlgndirmesine gore | S Personel performans
performgns1 yetersiz bulunan Un1ver§1t?mlznldar1 P@rsonel KOS 3.6. da belirlenen yonergenin | . . § . Qegerle.ndlrmesnln.e hepﬁz .
personelin performansini Odiil Yonergesi KOS . Idari ve Degerlendirme ecilmemis olup, iiniversitemiz
- o e yayimlanmasindan sonra gerekli : i . geelime 'P,
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler yaymlanmigtir. Performans 3.7- N . . Akademik | Rektorliik | Raporu /Egiti | 30.06.2016 | sdiil onergesi hazirlanmis ve
. - X s degerlendirmelerin yapilmasi . ¥
alinmaly, yiiksek performans degerlendirmeye iliskin E1l Birimler m Programi internet sayfamizda

gosteren personel igin ddiillendirme

mekanizmalar1 geligtirilmelidir.

eksiklikler bulunmaktadir.

saglanacaktir.

yayilanmistir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
i a Birim veya | Isbirligi
Sé?)gdsgt ls(arl:llu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod No Ongorlllzle?ei)lftl;m veya Tl || Valhes glll:tl/ Tanjra::ilﬁinma AT
2 y grubu k Birim onug
iiyeleri
Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans Mevcut durum
KOS 3.8 degerlendlrrr_l'esn.oz.luk.ll.akl.ar{_glbl insan Halen Mevzuata gore islem KOS 3.8-E1 i ¥ete[ll )
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli yapilmaktadir. gorilmiistiir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin simirlan agikga belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
.. . Is akis
Is akas siireclerindeki imza ve onay Yg;é:e;:;tegllﬁﬁﬁgyz;kﬁzla Is akag siirecleri hazirlanacak, Idari ve ha;?rrlzgr?g:n:)llzu
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele £eSt yayimiantisur. KOS 4.1-E1 bu siireglerde imza ve onay | Akademik | Rektorliik | Dokiiman | 30.06.2016 _anmis otup,
ve onay mercileri kismen . - . internet
duyurulmalidir. . L mercileri belirlenecektir. Birimler
belirlenmistir. sayfamizda
yaymlanmistir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Universitemiz fmza Yetkileri Mevcut dqrum
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde Yénercesi lanmaktadir KOS 4.2-E1 yeterli
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere gestuygu - goriilmiistiir.
bildirilmelidir.
Mevcut durum
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile | Yetki devri, devredilen yetkinin yeterli
KOS 4.3 uyumlu olmalidr. énemi ile uyumludur. KOS 4.3-E1 goriilmiistiir.
. . . . . Mevcut durum
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devredilen personel Vygterllij !
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege gorevin gerektirdigi bilgi, KOS 4.4-E1 goriilmiistiir
sahip olmalidir. deneyim ve yetenege sahiptir. '
Yetki devredilen personel,
Yetki devredilen personel, yetkinin yetkinin kullammina iligkin
kullammuina iligkin olarak belli olarak belli dénemlerde yetki Mevcut durum
KOS 45| jonemlerde yetki devredene bilgi vermeli, | devredene bilgi vermekte, yetki KOS 4.5-E0 yeterli
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. devreden ise bu bilgiyi gorilmustiir.

aramaktadir.




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
L Birim veya | Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No OgDRTE O Calisma Yapilacak L Tamam_l anma e
Kod No Eylemler i Sonug¢ Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlart gerceklestirmek  icin  ihtiyag
RDS5 duyduklar1  kaynaklart iceren plan ve
programlarimi  olusturmali  ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, | Kocaeli Universitesi’nin MeVC;te(rjll:rum
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler misyon, vizyon ve 61¥11m1'i i
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek stratejik amaglari ve RDS 5.1-E0 (H%inci s tr:te'ik
ve degerlendirmek amaciyla katilimel planlar1 hazirlanarak lammlzJ
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. yiriirliige konulmustur panm
ylirlirlige
girmistir.)
Universitemiz performans
hedef ve gostergelerini
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve prégzzllp;ﬁgﬁiﬁnn Mevcut durum
RDS 5.2 projeleri ile ~bunlarin k aynak .1ht1)fac1n1, performans programini RDS 5.2-E0 e te'j.l »
performans hedef ve gostergelerini igeren I, . gorilmiistiir
yiiriitiilecek faaliyet ve
performans programi hazirlamalidir. A
projeleri ile kaynak
ihtiyacina uygun olarak
hazirlanmustir.
. Universitemiz biitgelerini
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve stratejik planlarina ve Mevcut durum
RDS 5.3 erformans programlarina uygun olarak erformans programina | RDS 5.3-E0 eterli
p progr ¥9 p progr: V!
hazirlamalidir. uygun olarak gorilmiistiir
hazirlamstir.
Stratejik plan
T .. Yoneticilerin ve personelin &l iini itemi
Yéneticiler, faaliyetlerin llglll mevzuat, Yorfl‘etlmlerm Stratejlk‘{)lan ve stratejik p|ana ve performang 1dari ve Rgli:gséjllk/ mltl;ulr\]]gtrzlltzg:;zde
33 periormans programi 1€ P H
RDS5.4 |Staicik plan ve performans programila | o i mac ve hedeflere | RDS 5.4-E1 programina uygun olarak | Aajerite | Geligtirme | E1ONENAIT [ g1 19 9015 | yaymlanmis olup,
belirlenen amag ve hedeflere | .. - caligmalarinin temini igin L : me gerekli
uygunlugunu saglamalidir. gore kara.r almalari y6niinde gerekli bilgilendirme Birimler Daire bilgilendirme
’ bilgilendirmeler yaptlmistr. faaliyetleri devam edecektir. Bagkanhg yapilnustir.

6




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
Standart Ongoriilen Eyl Sy | itz kt/ | Tamamlan Agikl
K?) d IS; Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No ngorlé;?emfeim veya C:E Z;ana Yapilacak g(:nulc n?a 'Igilariﬁi gridama
grubu Birim
iiyeleri
Yoneticiler, gérev
Yoneticiler, gorev alanlar1  gergevesinde a&??;f;ggﬁcﬁzgzggre Meycut durum
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirleyip, bu RDS 5.5-E1 yeterli goriilmiigtiir
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. hedeflere ulagilmas
saglanmaktadir.
Idarenin ve
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | birimlerinin hedefleri, Mevcut durum
RDS 5.6 | dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli| spesifik, dl¢tilebilir, RDS 5.6-E1 yeterli goriilmiistiir
olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve
stirelidir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
RDS6 ama¢ ve hedeflerinin  gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve  alimacak  Onlemleri
belirlemelidir.
SGDB ile toplantilar
diizenlenerek Risk
Kurumumuzda risk Tum birimler risk Rektorliik/ Belirleme
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve analizleri biiylik koordinatdrlerini belirleyecek | Idari ve Strateji Koordinatorliigi
RDS 6.1 hede ﬂeliine Snelik riskleri belirlemelidir 6l¢iide hazirlanmus, RDS 6.1-E1 ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2016 olusturulacaktir.
Y ' revize c¢alismalari analizleri gbzden Birimler Daire Bagkanligimiz Risk
yiriitiilmektedir. gecirilecektir. Bagkanligi Kontrol Matrisi ve
Yillik Is Plam
hazirlanmugtir.
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorlik/ SGDB ile toplantilar
Rislerin gerceklesme olasilig ve muhtemel analizleri biiyiik koordinatérlerini belirleyecek | Idari ve Strateji diizenlenerek Risk
RDS 6.2 etkileri vilda en az bir kez analiz edilmelidir olgilide hazirlanmus, RDS 6.2-E1 ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman [ 31.12.2016 Belirleme
n ) revize ¢alismalari analizleri gozden Birimler Daire Koordinatorliigi
yiiriitiilmektedir. gecirilecektir. Bagkanlig1 olusturulacaktir.
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorliik/ SGDB ile toplantilar
Risklere karsi almacak énlemler belirlenerek analizleri biiyiik koordinatérlerini belirleyecek | Idari ve Strateji diizenlenerek Risk
RDS 6.3 evlem planlan olusturulmalidir 6l¢tide hazirlanmus, RDS 6.3-E1 ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2016 Bel_'rleme" .
yiemp us 1ar revize ¢alismalar analizleri gdzden Birimler Daire Koordinatorliigii
yiiriitiilmektedir. gegirilecektir. Baskanlig1 olusturulacaktur.




3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya | Tsbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilaca L Tamaml_ar_1 Agiklama
Kod No No >, Sonug¢ ma Tarihi
grubu k Birim
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 ..
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Riskleri tespit edici ve
onleyici kontroller
yapilmakta ve
i olusturulan Is
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Hflrslt: Iir Iﬁallllyetr:/e Her bir faaliyet ve risk i¢in uygun Denetim Pg?;iglg;eﬁh:ﬁkmda
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden gegirme, G uyed kontrol strateji ve yontemleri tespit o Birimi/ & 3aya
o kontrol strateji ve - D T Idari ve o personele egitim
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, . . KFS 7.1- edilecek, ayrica dnleyici, tespit edici - Strateji . - : .
KFS 7.1 . o yontemleri ST Akademik . Dokiiman | 31.12.2016 | verilmektedir. Daire
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, E1l ve diizeltici kontrol noktalari . Gelistirme <
. . . el bulunmakta olup - . Birimler . Bagkanligimizda
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, gbzden belirlenerek siireglere Daire tutulan tim kayitlar
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. gecirilecektr, yerlestirilecektir. Basklanhg (EBYS, HIT AP,
PERNET, YOKSIS,
E-devlet) sirasinda son
kontroller
yapilmaktadir.
Kontroller, gerekli Ic Is akis semalart yeni
g y
hallerde, islem Denetim goreve baglayan
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi oncesi kountrol., siireg Kgntrol §tratej.ﬂer.1. ve yoqtemlerl idari ve Birimi / personele; teblig
2 P kontrolii ve islem KFS 7.2- islem oncesi, siire¢ ve islem - Strateji . edilmektedir. Ayrica
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1 . . Akademik . Dokiiman | 31.12.2016 .
Kontrolleri de kansamalidir sonrast kontrolleri El sonrasini kapsayacak gekilde Birimler Gelistirme EBYS tizerinde
p ’ de kapsamakta olup hazirlanacaktir. Daire kisilerin sorumluluk ve
gbzden Bagkanlig yetkileri belirlenmistir.
gecirilecektir. 1
] Tim tagiirlar, Tagmir
Ig Mal Yonetmeligi
e
Kontrolnfaflhyet{en, V.avr.l 1l‘<lar1nv donemsel varliklarin flo}lemsel KFS 7.3- Varliklarm giivenligini arttiracak dari ve Strateji . kontrolden
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kontroliinii ve R Akademik . Dokiiman | 31.12.2016 . .
.. e El Onlemler alinacaktir. . Gelistirme gecirilmektedir. Bu
kapsamalidir. giivenligini Birimler . L.
saglamaktadir Daire _ taginirlar klsllf.:r?
' Bagkanhg zimmetlenerek kisisel
1 sorumluluk altinda
kayitlanmugtir.




Kontrol yontemi

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti belirlenirken fayda- KFS 7.4- Mevcut durum yeterli
KFS 7.4 - T NS
beklenen faydayr asmamalidur. maliyet analizleri El gorlilmistir
yapilmaktadir.
3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu
Birim isbirligi Acikl
. e ¢iklama
SUENEEGT Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum S e CrtmiienbyEnpse veya Yapilacak Gy Tamam_la_n ma
Kod No No Eylemler Calisma Birim Sonug Tarihi
grubu
iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 | icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri . ..
KFS8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Belirlenmistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
KFS 8.2 | mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi [ Kapsamaktadir.
ve sonuglandirilmast agamalarint kapsamalidir.
cess |t ve ol ok, neh | i
' ’ ulasilabilirdir.

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.




3. IC KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim .
Isbirligi Tamamla
SIENa Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum B Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak S nma Aqiklama
Kod No Kod No Calisma . Sonug .
Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanliglik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Mali karar ve
islemelerle ilgili
Her faaliyet veya mali karar ve islemin gorev ve M -
; . S eveut durum yeterli
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve yetkilerin 611'ilmﬁ§ti¥r
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. sinirlar1 agik &
olarak
belirlenmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig ilkesinin tam olarak Gerekli M td erli
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin Onlemler EVCL,J, ,,lun{m }/e erl
yoneticileri risklerin farkinda olmal1 ve gerekli alinmugtir. gorulmustur
onlemleri almalidir.
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve
KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir kon trc(;)flrezerkill aki )
KFS10.1| sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri . 15 axiy Mevcut durum yeterli
siireglerinde Sritlmiistiir
yapmalidir. . o gorulmusg
belirlenmistir.
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3. IC KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Sorumlu
BinmE S irligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P veya Cikti/ | Tamamlan Aciklama
Kod No | Sarta Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yz:?)pil:?r;ak e i T
grubu
iiyeleri
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
KES 10.2 izlemeli ve onaylamali, hata ve Gerekli kontroller Mevcut dqrum
| usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in yapilmaktadir. . Xeter_!' .
gerekli talimatlar vermelidir. gorilmustir
Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler,
KFS11 | faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat Mevcut durum
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Gerekli Snlemler yeterli
. . . S . alinmaktadir.
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen goriilmiistiir
nedenlere  karst gerekli onlemler
alimmalidir.
Universitemizin her
kademesindeki idari ve
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil akademik personel igin Meveut dL.Jrum
KFS 11.2 . . A, vekaleten yeterli
personel gorevlendirilmelidir. . . L
gorevlendirmeler yazili gorilmiistiir
ve prosediire uygun
olarak yapilmaktadir.
Gorevinden
ayrilan personel,
. L . o Personel .
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Gorevinden ayrilan personelin, is veya - yiriitmekte
. .. . . . . .. . Daire ..
iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Gorevden ayrilan KES 11.3- islemlerinin durumunu ve gerekli Baskanli1/ Rapor oldugu islemler
KFS 11.3 | de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu | personelin iglemlerinin E1 ' belgeleri de i¢eren bir raporun Rektorliik 1c.siari v eg (Standart | 31.12.2016 | ilgili bir rapor
gorevlendirilen personele vermesi yonetici | devri yapilmamaktadir. hazirlanmasi yoneticiler tarafindan Akademik Form) hazirlayarak
tarafindan saglanmalidir. saglanacaktir. . gorevlendirilen
Birimler ;
personele teslim
etmektedir.
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3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi

KFS12 S{'sterrl'le'rl'rljp ‘ 5 surekllllglr}l ve
giivenilirligini  saglamak icin  gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kocaeli Universitesi bilgi
sistemleri, stirekliligi ve
giivenilirligi saglayacak Mevcut durum
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve | sekilde yapilandirilmis yeterli
KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olup, bunlara erigimin griilmiistiir
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. saglanmast, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi
gibi mekanizmalar
uygulanmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile| ST lll(zrl]’lj‘;ﬂf]ﬁ‘am‘m
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler ctkilendirmeler vapilmali
yaptlmali, hata ve  usulsiizliiklerin y ! yaprmat, Mevcut durum
KFS 122 onlenmesi tespit edilmesi ve hata ve usulsiizliiklerin yeterli
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar onlenme§1, tespit e(.hl.mem gorilmiistiir
olusturulmalidir. ve duzeltllmes_lm
’ saglayacak mekanizmalar
mevcuttur.
Kocaeli Universitesinin Meveut durum
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak biligim yéneti§imipi yeterli
KFS 12.3 . S o saglayacak mekanizmalar1 w
mekanizmalar gelistirmelidir. gorilmiistiir

mevcuttur.
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu
a Birim veya | isbirligi
SIENa Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Syl (|| b ilon yle mvee Cahsma Yapilacak Gty Tamam_la!"nma Aqiklama
Kod No No Eylemler . Sonug Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin  performansinin  izlenebilmesi,
BiS13 karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis | Gelistirilmeye acik bilgi Mevcut durum yeterli
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemimiz goriilmiistiir
iletisim sistemi olmalidir. mevcuttur.
Yoneticiler ve personel,
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine gorevlerini yerine .
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye getirebilmeleri igin Mecht qun{m .yeter“
. s . - gorilmiistiir
zamaninda ulagabilmelidir. gerekli ve yeterli bilgiye
ulasabilmektedir.
Mevcut durum yeterli
gorilmiistiir
oo - . Bilgiler dogru, giivenilir,
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve tam, kullanish ve

anlagilabilir olmalidir.

anlagilabilirdir.
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu
. o Birim Isbirligi T |
Slian I Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No O veya Yapilacak LT amamianma e
od No veya Eylemler Calisma Birim Sonu¢ Tarihi
grubu
iiyeleri

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullammina iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin

uygulanmast ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
ulagmaktadir.

Mevcut durum yeterli
gorilmiistiir

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli  bilgileri ve raporlan
tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgi ve
raporlar mevcuttur.

Mevcut durum yeterli
gorilmiistiir

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari

Mevcut durum yeterli

BiS 136 gergevesinde beklentilerini gorev ve Meveuttur. goriilmiistir
sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.
] Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Mevecut durum yeterli
BIS 13.7 | personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini Mevcuttur.

iletebilmelerini saglamalidir.

gorilmiistiir

14




4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap

BISI4 | erebililik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, M d l
BiS 14.1 | varliklan,  yiikiimliiliikleri ve performans Mevcuttur. eVlel.t lu n{m.yete“
programlarim kamuoyuna agiklamalidir. gorulmustur
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama .
: sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve Mevcut durum yeterli
BIS 14.2 hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Meveuttur. goriilmiistiir
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare .
BIS 14.3 | faaliyet raporunda gosterilmeli ve Mevcuttur. MeVCL.J.t .c.jun{m }/eterll
gorilmiistiir
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare icinde
] yatay ve dikey raporlama ag yazili olarak Meveut durum veterli
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, goérevleri ve Mevcuttur. 4

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

gorilmiistiir
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut
Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonu¢

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, simflandirildigy
ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Mevcuttur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Mevcuttur

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel
verilerin  gilivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Mevcuttur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Mevcuttur

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Mevcuttur.

BIS 15.6

Idarenin iy ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Mevcuttur
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu P
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum | EYiem Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Ylib:lrz:lcgalk Cikti/ | Tamamlanma Agiklama
Kod No | Sart1 No Eylemler Calisma Bﬂrim Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim
bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizlik ve
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini ~ saglayacak  ydntemler
olusturmalidir.
- s Mevcut durum yeterli
BIS 16.1 H"ata, usul'suzh.lk ve yo!suzluklarm bildirim Meveuttur. goriilmiistiir
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
Yoneticiler,
bildirilen hata, Meveut d erli
. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve | usulsiizliik ve B et
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yolsuzluklar goruimugtur
yapmalidir. hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklari :
] Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren bildiren Mevc%trgﬁ;l:inlgr eterli
BIS 16.3 | personele haksiz ve ayirimer bir muamele | personele haksiz & g

yaptlmamalidir.

ve ayirimei bir
muamele

yaptlmamaktadir.
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5. iZLEME STANDARTLARI

Eyl Sorumlu
Standa Birim veya | isbirligi
; Mevcut em A Cikty/ [ Tamamlan Aciklama
rt Kod | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti DU Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_ll_acak e i T
No No grubu Birim
iiyeleri
Ic Kkontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢
is17 kontrol sistemini yillda en az bir kez
degerlendirmelidir.
e Her }.,11 SG.B tzirafmda'n hazirlanan Ig Kontrol I¢ Denetim | I¢ Kontrol I¢ denetim
Siirekli izleme Sistemi degerlendirme Raporu IKIYK o P - : L
; . BT T . . ; ~ L - Idari ve Birimi Sistemi birimince
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir ve IS1 tarafindan degerlendirildikten sonra Ust Ak - - - -
. 4 . e L . . N ademik [Strateji Degerlen Bagkanligimizda
IS 17.1 | degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | degerlendirme- | 7.1- Yonetici onayina sunulacaktir. Raporun . .. : 31/06/2015 .
- .. . P N Birimler/ Geligtirme dirme denetim
kullamlarak degerlendirilmelidir. ler El hazirlanmasinda siirekli izleme ve 6zel :
- . . S SGB Daire Raporu yapilmaktadir.
yapilmaktadir. degerlendirme yontemleri birlikte <
Bagskanhig
kullanilacaktir.
Birimler tespit ettikleri sorunlari, yoneticilerin
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Si is1 %(()Arusllerll kll sl.ve/vedya (11dareller1n talep V(ei idari
: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ureg ve sikayetlerl tle i¢ ve dis denetim sonucunda ar ve I¢ Denetim I¢ denetim birimi
1S17.2 - . ’ . yontemler 7.2- diizenlenen raporlari da dikkate alarak Akademik o Dokiiman | 31.12.2016 | ..0 . . ey ..
ve gerekli onlemlerin alinmast konusunda siireg . . N . S - Birimi ile igbirligi halinde
.. . . belirlenmistir. | E1 ¢ozecekler, ¢ozemedikleri hususlari da Birimler
ve yontem belirlenecektir. . IR R calistlmustir.
iniversite iist ydnetimine iletmeyi saglayacak
yontemler belirleyeceklerdir.
I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi
amaciyla i¢ Kontrol Rehberinde yer alan ve 6z I¢ Kontrol
idarenin degerlendirme niteligi tasiyan soru formu SGB . Sistemi .
] birimlerin is1 tarafindan hazirlanarak her yilin baginda Idari ve Soru I¢ denetim birimi
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Harcama Birimlerine gonderilecektir. ~ Birim | Akademik . Formu ile isbirligi halinde
IS17.3 . . - katilimi 7.3- T S - - Rektorlik 31.12.2016
birimlerinin katilim saglanmalidir. saslanmaktadir | E1 Yoneticileri ve SGB temsilcilerinin katilacagt Birimler calisilmustir.
& bir agilis toplantisi yapilarak degerlendirme SGB Bilgilendi
stirecinde neler yapilmasi gerektigi ve soru rme
formlarinin objektif ve katilimer yontemlerle toplantisi
doldurulmasi hususunda bilgi verilecektir.
; S . . T Denetimler ; L . . TP
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin . I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin R .
: goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sonucu 181 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve Idari ve Ig denetim birimi
IS17.4 . i . raporlar 7.4- = A i . Akademik | Rektorliik Rapor 31.12.2016 | jle isbirlizi halinde
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dikkate E1 sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda Birimler soirlig
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidur. alimmaktadir diizenlenen raporlar dikkate aliacaktir. galigilmustir.
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Belirlenen
] I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda OlnlI;clrrﬂlzrm is1 I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Idari ve ic denetim birimi
IS17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem pl 7.5- | alinmasi gereken 6nlemler belirlenecek ve bir | Akademik Rektorliik Rapor 31.12.2016 | ¢ Soneum bl
eylem plam ¢ercevesinde uygulanmalidir cercevesinde El eylem plan1 ¢ercevesinde uygulanacaktir Birimler ile isbirligi halinde
yiem plant gerg yeu ’ uygulanmakta yiem plant ¢ere yeu ’ calisilmustir.
dir.
5. iZLEME STANDARTLARI
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Genel | Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Sogﬁmll:nEIrLr:bvlfya YI:b:ll:lcg;k Cikti/ | Tamamlanma Agiklama
Kod No | Sart1 Durum Kod No veya Eylemler sma gr L Sonug¢ Tarihi
iiyeleri Birim

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini

saglamalidir.

Ic  denetim faaliyeti I¢ Denetim
; Koordinasyon Kurulu tarafindan
IS18.1 belirlenen standartlara uygun bir sekilde Meveuttur.

yliriitiilmelidir.

¢ denetim sonucunda idare tarafindan
iS 182 alinmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren Meveuttur.

eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve

izlenmelidir.
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