iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME FORMU

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: Oneériilen Eviem veva Evlemler
Kod No ve Genel Sarti goru ylem veya Ly Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davranislarini belirleyen
KOS1
kurallarm personel tarafindan

KOS 1.1

bilinmesi saglanmalidir.

I kontrol sistemi ve isleyisi yonetici
ve personel tarafindan sahiplenilmeli

KOS 1.2

ve desteklenmelidir.

Idarenin yéneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele

flgili personele egitim verilecektir.

Birim yéneticilerine i¢ Denetim Birimi tarafindan egitim verilmistir.

ornek olmalidir.

[lgili personele egitim verilecektir.

Birim yéneticilerine i¢ Denetim Birimi tarafindan egitim verilmistir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Universite etik yonergesi ve kamu gérevlileri etik
davranis ilkeleri basvuru usul ve esaslart ile ilgili
yonetmelik hakkinda konferans diizenlenecektir.

Bagkanligimiz personeline, KOU Etik Kurulu tarafindan, Universite Etik Y onergesi ve Kamu Gérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik ile ilgili egitim verilmistir.

KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve

hesap verebilirlik saglanmalidir.

Idarenin personeline ve hizmet

Tim akademik ve idari birimlerin bu standartla ilgili
¢alismalarini kendi internet sitelerinde yayinlanmast
Ongoriilmiistiir.

Personel ve hizmet gorenlere iligkin memnuniyet

Personel Daire Bagkanligimizin faaliyet raporu web sayfamizda yayinlanmistir.?

anketleri diizenlenecektir.

Her ay diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilarak internet sayfamzda yaymlanmaktadir.®

Her birim faaliyet ve islemlerine iliskin ilgili

personeline egitim verilecek ve izlenecektir.

Personele birim i¢i ¢aligmalar1 kapsaminda is akis semalar1 ¢ikarilarak egitim verilmis olup, internet sayfamizda
yaynlanmigtir.*

KOS 1.5 verilenlere adil ve esit
davramlmalidir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.
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1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
tamimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapis1
olusturulmalidir.

KOS 2.1

Idarenin misyonu yazili olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak
tizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
tammlanacak ve internet sitesinde
yayimlanacaktir.

Personel Daire Baskanligimizca, Birimlerimizin gorev tanimlari yazili olarak yapilmis, web
sayfamizda yaymlanmistir.

KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali
ve personele bildirilmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin érgiit semasi
olmali ve buna bagl olarak
fonksiyonel gérev dagilimu

belirlenmelidir.

Gorev dagilimi tespit edilmemis
birimlerimizde gérev dagilimi
belirlenecektir.

Personel Daire Bagkanligimizin 6rgiit semalar1 olusturulmus, fonksiyonel gérev dagilim
tammlanmus, web sitemizde yayinlanmustir.®

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriillmiistiir
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Sé%r&dﬁ;t ls(aarl:'llu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ag¢iklama
Universitemiz birim ydneticileri,
; o : . faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas
I neticileri, faaliyetlerin N . - . . .
‘.1.3?.6 nn yol eticiler, aal yetle S gorevleri ve bu gorevlerde galisan Personel Daire Bagkanligi Hassas Gorev Envanteri hazirlanmig ve ilgili personele duyurularak web
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin - - A g
KOS 2.6 rosediirleri belirlemeli ve personele personelin listelerini ¢ikaracaklardir. sitemizde yayimlanmustir.
gu malidi p Hassas gorevlerdeki personel
yu ' istihdamina iligkin prosediirleri
belirleyeceklerdir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Mevcut durum yeterli gorillmiistiir
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.
Personelin yeterliligi ve performanst:
Idareler, personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir.
Insan kaynaklar1 ynetimi, idarenin Mevcut durum yeterli - gdrilmiistiir.
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya yonelik olmalidir.
Universitemiz yonetici ve personelinin
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege Mesleki Y eterlilik Egitimleri ile desteklenmektedir.”
" | yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi, mesleki yeterlilige ve
sahip olmalidir. gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in
egitim verilecektir.
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve Meveut durum veterli  oriilmiisti
KOS 3.3 | her goérev igin en uygun personel veut durum yeterfi - gortimustur.
segilmelidir.
® Ek-6
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Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Kod No | Sart1 Aciklama
Personelin ige alinmasi ile gérevinde )
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
" | uyulmal1 ve bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmalidir.
Universitemiz ydnetici ve personelinin
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Wgﬁzlﬁiﬁl;s?i%; ieensiZ]l(riny\ge}rlleitl?geege Bagkanligimizca tiim {iniversite personelimize yonelik mesleki ve kisisel egitimler baslatilmis olup,
KOS 3.5 lf):;izleer;]r:reil;el;u 1?tll}:llfllaﬁﬁzf(ec?l;ﬁet%i&r:h gnem verilerek, her gorev igin uygun ihtiyaca ve taleplere gore yeni egitim programlari planlanmaktadir.®
ve e}:]rekti“in deYI "Ecellenmeligitrl personel secilecek ve birimler tarafindan
& & gl ’ gerekli egitim ihtiyaci tespit edilerek, her
yil egitim faaliyetleri planlanarak
ylriitilecektir
P lin veterliligi f basl Personel performans degerlendirmesine heniiz gecilmemis olup, tiniversitemiz 6diil yonergesi
Oﬁilsl?ﬁe glnz:/ficeirsil tlagrl a?lengzg ZLH;HSII d:g ! Personelin yeterliligi ve performansi hazirlanmus ve internet sayfamizda yaynlanmistir.®
KOS 3.6 | bir k%z ge“erlen dirilmeli ve N bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az
' dederlen digrme sonuclari personel ile yilda bir kez degerlendirilmesine yonelik
géiisﬁlmeli dir glanp sistem olusturulacaktir.
Performans degerlendirmesine gore 5 . . . . . o .
performans! yetersiz bulunan personelin KOS 3.6. da belirlenen yonergenin Personel performans degerlendirmesine heniiz gecilmemis ol}lp, umver.s1te.m1.z.odu1 yonergesi
KOS 3.7 performansim gelistirmeye yonelik yayimlanmasindan sonra gerekli hazirlanmis ve internet sayfamizda yaylnlann_ustlr. Ay_r1ca DPB’nin konu ile ilgili caligmalart takip
" | 6nlemler alinmall, yiiksek performans degerlendirmelerin yapilmasi edilmektedir.
gosteren personel igin ddiillendirme saglanacaktir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
® Ek-7
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1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel

Kod No | Sart Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

Personel istihdami, yer degistirme, list
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan Mevcut durum yeterli goriilmustiir.
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

KOS 3.8

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin simirlan agikga belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.

Is akas siireclerindeki imza ve onay Is akis siiregleri hazirlanacak, bu . . . . 10
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele siirelerde imza ve onay mercileri Is akis stireglerimiz hazirlanmus olup, internet sayfamizda yaylanmistir.
duyurulmalidir. belirlenecektir.

Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen Mevcut durum yeterli - goriilmiistiir.
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Mevcut durum yeterli goriillmiistiir.

KOS 4.3 uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel gorevin
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Mevcut durum yeterli gorillmiigtiir.

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullammuina iligkin olarak belli Meveut durum yeterli - gériilmiistiir.
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

KOS 4.5

10 Ek-9




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

RDS5

Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek
icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar igeren
plan ve programlarim olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin  plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve  vizyonlarim
olusturmak,  stratejik amaglar  ve
olgtilebilir hedefler saptamak,
performanslari1  6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek  amaciyla  katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir (Ikinci stratejik planimiz yiiriirliige girmistir.)

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet
ve projeleri ile bunlarin  kaynak
ihtiyacini,  performans  hedef ve
gostergelerini iceren performans
programi hazirlamalidur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

RDS 5.3

Idareler, biitcelerini stratejik planlarina
ve performans programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

Yoneticilerin ve personelin stratejik plana ve
performans programina uygun olarak
¢alismalarinin temini i¢in gerekli
bilgilendirme faaliyetleri devam edecektir.

Stratejik plan iiniversitemiz internet sitesinde yaymlanmus olup, gerekli bilgilendirme yapilmustir.**

1 Ek-10




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar1 gercevesinde
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Mevcut durum yeterli goriillmiistiir

RDS 5.6

Idarenin ve birimlerinin  hedefleri,
spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
siireli olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amac¢ ve
hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amagc
ve  hedeflerine yonelik  riskleri
belirlemelidir.

Tiim birimler risk koordinatdrlerini
belirleyecek ve risk degerlendirme
analizleri gbzden gegirilecektir.

SGDB ile toplantilar diizenlenerek Risk Belirleme Koordinatdrliigii olusturulacaktir. Bagkanligimiz
Risk Kontrol Matrisi ve Yillik Is Plant hazirlanmistir.*?

RDS 6.2

Risklerin  gerceklesme olasiligt  ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Tiim birimler risk koordinatdrlerini
belirleyecek ve risk degerlendirme
analizleri gbzden gegirilecektir.

SGDB ile toplantilar diizenlenerek Risk Belirleme Koordinatérliigii olusturulacaktir.

RDS 6.3

Risklere  karsi  alinacak  Onlemler
belirlenerek eylem planlart
olusturulmalidir.

Tiim birimler risk koordinatorlerini
belirleyecek ve risk degerlendirme
analizleri gbzden gegirilecektir.

SGDB ile toplantilar diizenlenerek Risk Belirleme Koordinatorliigii olusturulacaktir.

12 Ek-11




3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan
ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gecirme, drnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.h.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Her bir faaliyet ve risk igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri tespit
edilecek, ayrica Onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol noktalar1 belirlenerek
stireglere yerlestirilecektir.

Riskleri tespit edici ve dnleyici kontroller yapilmakta ve olusturulan Is Prosediirleri hakkinda géreve
baslayan personele egitim verilmektedir. Daire Bagkanligimizda tutulan tiim kayitlar (EBYS, HITAP,
PERNET, YOKSIS, E-devlet, DETSIS, e-biitce, DPB e-uygulama) sirasinda son kontroller
yapilmaktadir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi
kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast
kontrolleri de kapsamalidir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri islem
Oncesi, siire¢ ve islem sonrasini
kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

Is akis semalar1 yeni goreve baslayan personele teblig edilmektedir. Ayrica EBYS iizerinde kisilerin
sorumluluk ve yetkileri belirlenmistir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

Varliklarin giivenligini arttiracak
onlemler alinacaktir.

Tiim taginrlar, Tagmir Mal Yonetmeligi uyarinca her yil sonunda sayim ve kontrolden
gecirilmektedir. Bu tagimirlar kisilere zimmetlenerek kisisel sorumluluk altinda kayitlanmstir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayr asmamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir




3. IC KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri
ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baglamasi,
uygulanmasi  ve  sonuglandirtlmasi
agamalarini1 kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.




3. IC KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS9

Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik,
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmas,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolii gérevleri farkl kisilere
verilmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligr ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve
islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli kontrolleri yapmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

10



3. IC KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin i ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulstizliiklerin giderilmesi icin
gerekli talimatlar1 vermelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler,
faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen
nedenlere  karst gerekli Onlemler
alinmalidur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir raporun
hazirlanmast yoneticiler tarafindan
saglanacaktir.

Gorevinden ayrilan personel, yiiriitmekte oldugu islemler ilgili bir rapor hazirlayarak gérevlendirilen
personele teslim etmektedir.™®

18 Ek-12
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3. IC KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi
sistemlerinin stirekliligini ve
glivenilirligini  saglamak icin  gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve
giivenilirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yaptlmali, hata ve  usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

12



4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletigim sistemi olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmast ile
kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
tretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amagclar cergevesinde beklentilerini gorev
ve sorumluluklart kapsaminda personele
bildirmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin  degerlendirme, Oneri  ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.

BiS 14.1

idareler, her i, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yikiimliiliikleri ve
performans  programlarini  kamuoyuna
acgiklamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 14.2

Idareler, biitgelerinin  ilk altt  aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agtklamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BIS 14.3

Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Mevcut durum yeterli goriillmiistiir

BIS 14.4

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Mevcut durum yeterli goériillmistiir
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig:
ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan  ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel
verilerin  gilivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

BIS 15.6

Idarenin iy ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
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4, BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini ~ saglayacak  ydntemler
olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yaptlmamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
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5. 1ZLEME STANDARTLARI

Standa
rt Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

I¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic

is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
Her y1l SGB tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol
: . PN T N Sistemi degerlendirme Raporu IKIYK tarafindan I¢ denetim birimince Baskanligimizda denetim yapilmaktadir.
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel N T - .
: o - A degerlendirildikten sonra Ust Yonetici onayina
IS 17.1 | bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem Lo
s < . - sunulacaktir. Raporun hazirlanmasinda siirekli
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. . . < . N S
izleme ve 6zel degerlendirme yontemleri birlikte
kullanilacaktir.
Birimler tespit ettikleri sorunlari, ydneticilerin
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan | gdriisleri kisi ve/veya idarelerin talep ve sikyetleri )
; kontrol yontemlerinin belirlenmesi, ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari I¢ denetim birimi ile isbirligi halinde ¢aligtlmustir.
IS17.2 g . . . . .. . .
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi da dikkate alarak ¢ozecekler, ¢cozemedikleri
konusunda siire¢ ve yontem belirlenecektir. hususlari da tiniversite {ist yonetimine iletmeyi
saglayacak yontemler belirleyeceklerdir.
I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla I¢
Kontrol Rehberinde yer alan ve 6z degerlendirme
niteligi tagiyan soru formu SGB tarafindan ]
] hazirlanarak her yilin baginda Harcama Birimlerine I¢ denetim birimi ile igbirligi halinde caligilmustir.
iS 173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin gonderilecektir.  Birim Yoneticileri ve SGB
) birimlerinin katilimi saglanmalidir. temsilcilerinin katilacagi bir agilis toplantisi
yapilarak degerlendirme siirecinde neler yapilmast
gerektigi ve soru formlarinin objektif ve katilimei
yontemlerle doldurulmasi hususunda bilgi
verilecektir.
I?. kom?"l‘%n d?g?rlen.dmlr.nemnde, I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin . L
: . yone.tlcﬂerm g"mSl"“’ k1§1. ve{veya gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Ig denetim birimi ile igbirligi halinde galisilmustir.
IS17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig o j . .
. . ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
denetim sonucunda diizenlenen raporlar .
. dikkate alinacaktir.
dikkate alinmalidir.
Ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi ;
iS17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve gereken énlemler belirlenccek ve bir eylem plant I¢ denetim birimi ile igbirligi halinde ¢aligilmustir.

bir eylem plani ¢ergevesinde
uygulanmalidir.

cercevesinde uygulanacaktir.

18



5. iZLEME STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

is18

I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak
bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.

iS18.1

I denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

iS18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmas1 gerekli goriilen 6nlemleri iceren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve

izlenmelidir.

prz

Hacer TOKGOZ
Akademik Per. Sb. Md.

-~ -

Semra AYCICEK

Personel D eBas’Zzgé/V/ -
(

Idari Per. Sb. Md. V.

S

acer TOKGOZ
Hizmetigi Egt. Sb. Md. V.

Fatma Seyil CELI
Sicil ve Emeklili

Hiiseyin DOGAN

Sef

* Degerlendirmenin yéﬁet{éi Ve.persoﬁélin katilimi ile yapilmas1 gerekmekte olup degerlendirmeye katilanlarin isim unvan ve imzalarma formda yer
verilmelidir.

** Eylemlerin ger¢eklestirilmesi sonucunda diizenlenen dokiimanlarin form ekinde gonderilmesi gerekir.
*** Tablonun 6ngdriilen eylem veya eylemler siitununda bos olarak birakilan alanlara iligkin agiklama yapilmayacaktir.
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