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Yardimei Docentlige Yiikseltme ve Atama

Yardime dogentlik atamalarinda iki farkli prosediir s6z konusudur.

1) Yardimer dogentlige ilk atanma
2) Mevcut yardimer dogentlerin yeniden atanmasi

Yardimer dogentlik kadrosuna yapilacak ilk atamada hedef oncelikle bolimiin ve fakiiltenin mevcut akademik
seviyesini yukari gekme potansiyeli olan, minimum atama kriterlerini yerine getirmis adaylarin kadroya alimmasidir.
Bu nedenle asagidaki kriterler goz dniinde bulundurularak bir degerlendirme yapilmasi 6n goriilmstiir.

a) Adaymn akademik 6zgegmisi

b) Uzmanhk alan

c) Bilimsel galigmalari

d) Strdiiriilebilir bilimsel gelismeye yatkinhigi

e) Kurumlar arasi, sosyal ve toplumsal igbirliklerine yatkmlig

f) Kisisel insiyatif kullanabilmesi, 6z giiveni, girisimciligi ve idealistligi

1) Yardimci dogentlige ilk atama

flan edilen kadroya basvurularin degerlendirilmesinde ortaya konulan “on kosul” larin saglanmasi zorunludur.
Bagvuruda bulunan adaymn dosyasi incelendiginde asagida belirtilen 6n kosullari saglayip saglamadigi Béliim
Kurulu tarafindan incelenir. On kosulun saglanmadiginin belirlenmesi halinde bilimsel degerlendirmeyi yapacak
olan jiiri’nin belirlenmesine gerek kalmaksizin, Boliim Kurulunca adayn basvurusunun uygun olmadigimna dair karar
verilebilir.

Yardimei Dogentlige ilk Atanmadaki On Kosullar :

Bolimiimiiz Yardimer Dogent kadrosuna yapilacak bagvurularda asagidaki minimum kriterlerin saglanmig
olmasi gerekir.

1) Tablo 1 de Al-la kategorisinde yer alan en az 3 basilmig (yada basim igin bekleyen ve dogentlik
bagvurularinda basilmis yayn olarak kabul edilme sartini saglamig yayinlar) yayini bulunmasi gereklidir.

2) Mevcut Yardimcei Dogentlerin Yeniden Atanmasindaki Prosediir:

Yardimei Dogentlerin yeniden atamalarinda ise agirlikli olarak adayin;
a) Bilimsel galigmalari,
b) Orgiin 6gretime katkis,
¢) Toplumsal katkilari,
d) Calistig) kurum, sehir ve tilkesine, evrensel degerlere verdigi katkilar

dikkate almarak adayin yeniden atanmasina iliskin nihai karar verilir. Belirlenen olgiitler gergevesinde adaym
akademik faaliyetleri somut, olabildigince dl¢iilebilir hale getirilmis parametreler 1s13inda degerlendirilir.

Yardimci Dogentlikte Gorev Siiresi Uzatimi

Bilim Dallan Toplamda Tablo-1'deki A Toplam puan
Kategorisinden en az puan
Miihendislik 40 80

Miihendislik Fakiiltesi, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri [zleme Kurulunca yapilan inceleme sonrasi Adayin
Tablo 1 eki “Al Kategorisi”nden aldi1 puamin (son 3 yilhk dnem) 40 ve tizerinde olmasi, toplamda da en az 80
puan almasi gereklidir. Bu puanlarin alinmasi gorev siiresinin uzatimi igin bir 6n koguldur.



