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Yardrmcr DocentliEe Yiikseltme ve Atama

yardrnrcr dogentlik atamalannda iki farkh prosediir sdz konusudur.

1) Yardtmcr dogentliSe ilk atanma

2) Mevcut yardtmct dogentlerin yeniden alanmast

yar6tmcr dogentlik kadrosuna yaprlacak ilk atamada hedef bncelikle btiliimtin ve fak0ltenin mevcut akademik

seviyesini yykarr Eekme potansiyeii olan, minimum atama kriterlerini yerine getinnig adaylarrn kadroya altnmastdtr'

llu nectente agagrdati kriierler 96z onrinde bulundunrlarak bir deserlendirme yaprlnlasr 0n g0riilmi$ti.ir.

a) Adayrn akademik dzgegrnigi

b) Uananltk alant
c) Bilimsel gahqmalart

d) Sordiirtilebilirbilimsel geligmeye yatkmltlt
e) Kurumlar arasr, sosyal ve toplumsal ilbirliklerine yatklnltft

fl Kigisel insiyatif kullanabilnresi, dz giiveni, girigimcili$i ve idealistli$i

l) Yardrmcr dogentlile ilk atama

ilan edilen kadroya bagvurulann deferlendirilmesinde ortaya konulan "0n kogul" larin sa$lanmast zorun]udur'.

Bagvuruda bulunan adaym dosyasr incelendiginde agaSrda belirtilen 0n kogullarr sa$layrp sallarnadr$t Biiltm
Kurulu tarafrndan incelenir. On ko;iulun sa[lanmadrfrnrn belirlennresi halinde bilimsel de[erlendirmeyi yapacak

olan jriri'nin belirlenmesine gerek kalmakslzn, Bdliim Kurulunca adaytn ba;vurusunun uygun olmadr$rna dair karar
verilebilir.

Yardrmcr Dogentlife ilk Atanmartaki On Kogullar :

Bdliimtimiiz Yardrmcr l)ogent kadrosuna yaprlacak bagvurularda aga$rdaki minimum kriterlerin sallanmrg
olmasr gerekir.

l) Tablo I de AI-la kategorisinde yer alan en az 3 basrlmrg (yada basrn igin bekleyen ve dogentlik
baqvurulannda basrlmtp yayrn olarak kabul edilme gartrnr saglamrg yayrnlar) yayrnr bulunmasr gereklidir.

2) Mcvcut Ynrdlmcr Dogentlerin Yeniden Atanmasrndaki Prosediir:

Yardrmcr Dogentlerin yeniden atamalarrnda ise a$rrhkh olarak adayrn;
a) Bilimselgalrymalan,
b) OrgUn dgretime katktst,
c) Toplumsal katkrlan,
d) Qahgtrgr kurunr, gehir ve 0lkesine, ewensel de$erlere verdigi katkrlar

dikkate ahnarak adayrn yeniden atanmasrna iligkin nihai karar verilir. Belirlenen Olgiitler qergevesinde adayrn
akadernik faaliyetleri somut, olabildigince tilgtilebilir hale getirilmiq parameffeler rqrgnda degerlendirilir.

Yardrmcr Dogentlikte Gtirev Siiresi Uzailml

Bilim Dallarr Toplamda Tablo-l'deki A
Kategorisinden en a,z puan

Toplam puan

Miihendislik 40 80

Miihendislik li'aktiltesi, Akademik Ytikseltme ve Atama Olgutleri izleme Kurulunca yaprlan inceleme sonrasl Adayrn
Tablo I eki "AI Kategorisi"nden aldrSr puantn (son 3 yrlhk ddnern) 40 ve 0zerinde olmasr, toplamda da en az 80
puan almasr gcreklidir. Bu puanlarrn ahnmasr gOrev stiresinin uzatlml igin bir 0n koguldur.


